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Verhaltenskodex

Unsere Werte, Unsere Ziele

Wofir wir stehen: Verantwortung im
Handeln, Qualitat im Ergebnis

Industriekunden auf der ganzen Welt setzen auf
Losungen von ACLA-WERKE - weil sie dort funk-
tionieren, wo es auf VerschleiBfestigkeit, Dynamik
und Prozesssicherheit ankommt. Unsere Starke ist
nicht irgendein Trend, sondern ein Fundament,
das liber Jahre gewachsen ist: Werkstoffkompe-
tenz, Fertigungskdnnen und Nahe zur Anwendung.
Einzigartig ist dabei die Breite unseres Programmes:
von sehr kleinen Bauteilen bis hin zu groBen,
schweren Formteilen. Insgesamt umfasst unsere
Produktpalette mehr als 20.000 verschiedene For-
martikel.

Als familiengepragtes Unternehmen in Koln sind
wir stolz auf das, was uns tragt: unsere Produkti-
on. Ohne sie gabe es ACLA-WERKE in dieser Form
nicht. Wir fertigen sowohl kundenindividuelle Spe-
ziallésungen als auch groBe Serien und setzen
dabei ausschlieBlich HeiBgieBelastomere ein, weil
sie im fertigen Produkt ein deutlich besseres Ei-
genschaftsprofil ermoglichen. Genau dieser An-
spruch pragt unsere tagliche Arbeit, vom ersten
Gesprach bis zur Auslieferung. Unsere Formteile
kommen Uberall dort zum Einsatz, wo andere
Werkstoffe an Grenzen stoBen und genau daran
messen wir uns.

Um unser Handeln klar auszurichten, leiten wir un-
sere Core Values aus dem ab, was ACLA-WERKE
seit jeher stark macht:

Unsere Core Values (Kernwerte)

Verlasslichkeit: Wir liefern, was wir zusagen.
Technisch, termingerecht und nachvollziehbar.
Qualitat: Bei ACLA-WERKE steht Qualitat fir be-
herrschte Prozesse, definierte Prifmerkmale und
nachvollziehbare Dokumentation. So stellen wir si-
cher, dass unsere Produkte spezifikationsgerecht,
reproduzierbar und dauerhaft leistungsfahig sind.
Ingenieurgeist und Innovation: Wir kénnen an-
wendungsorientierte Losungen entwickeln, weil
wir Rezeptur und Verarbeitung seit tber 60 Jahren
beherrschen. Respekt & Verantwortung: Wir ar-
beiten fair, sicher und partnerschaftlich: Intern wie
extern. Gemeinsam bilden diese Werte unser Leit-
bild.

Unser Code of Conduct — Werte als klare
Standards

Unser Code of Conduct Ubersetzt diese Werte in
konkrete Standards und ethische Prinzipien. Er ist
fur alle Flhrungskrafte und Mitarbeitenden ver-
bindlich, in allen Bereichen und Funktionen.

D)

Der Kodex gibt Orientierung, wann immer wir im
Alltag oder in kritischen Situationen Entscheidun-
gen ftreffen mussen: rechtssicher, verantwor-
tungsvoll und im Sinne von ACLA-Werke.

Ansprechpartner und offene Kultur

Bei Fragen, Unsicherheiten oder Hinweisen gibt es
bei ACLA-WERKE immer eine Anlaufstelle: Uber
die FUhrungskraft, HR/Personal, Qualitditsmanage-
ment oder eine benannte Compliance-/Hinweis-
stelle. Entscheidend ist: Lieber einmal zu frih fra-
gen als einmal zu spat.

Denn ihr alle spielt eine zentrale Rolle fiir unseren
Erfolg, heute und in Zukunft: durch Integritat,
Sorgfalt und den Anspruch, dass unsere Qualitat
.Made in Cologne"” bleibt, im Produkt und im Ver-
halten.

Dr. Andreas Kieffer

Geschaftsflihrer

w

LWir halten Industrie in Bewegung — mit Polyure-
than-Losungen aus Koln, auf die man sich verlas-
sen kann."”



Verhaltenskodex

Ein Kodex fur Alle

Der Code of Conduct ist die ethische Richtschnur fiir alle Beschaftigten der
ACLA-WERKE. Gesetze, Normen und interne Vorgaben, insbesondere
dann, wenn unterschiedliche Lander, Kundenanforderungen oder Bran-
chenstandards betroffen sind, sind fiir sich genommen nicht immer leicht
zu uberblicken. In einer zunehmend komplex regulierten Welt ist die Ein-
schatzung, ob ein Verhalten in jeder Hinsicht ethisch einwandfrei, sicher-
heitsbewusst und gesetzeskonform ist, nicht immer selbstverstandlich.

Mit diesem Code of Conduct schaffen wir deshalb eine gemeinsame
Grundlage fur unsere tagliche Arbeit. Er fasst die wesentlichen Anforderun-
gen und MaBgaben zusammen, die fir ACLA-WERKE relevant sind — von
Arbeitssicherheit und Qualitat tGiber Datenschutz und fairen Wettbewerb bis
hin zu Korruptionspravention und dem respektvollen Miteinander. Der
Kodex bietet Orientierung, damit wir weiterhin unternehmerisch, I6sungs-
orientiert und entscheidungsfahig handeln kénnen. Er konkretisiert unser
Selbstverstandnis als familiengepragtes Unternehmen, das von Verlasslich-
keit, Qualitat und Verantwortungsbewusstsein lebt und das besonders stolz
auf sein Herzstlick ist: unsere Produktion.

Gerade dort, wo wir entwickeln, fertigen, prifen und liefern, missen Re-
geln, Sicherheit und Integritat im Alltag spurbar sein. Wir alle sind dazu auf-
gerufen, die Bestimmungen dieses Kodex ernst zu nehmen, im Arbeitsalltag
mit Leben zu fullen und zu verteidigen. Bei Fragen, Unsicherheiten oder
Hinweisen stehen euch jederzeit Ansprechpersonen zur Verfligung - insbe-
sondere Fihrungskrafte, Personal/HR, Qualitdtsmanagement sowie eine
benannte Compliance-bzw. Hinweisstelle.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

D)

Entscheidend ist: Lieber einmal nachfragen als einen Fehler zu riskieren,
der Menschen, Qualitat oder das Unternehmen gefahrdet.

Fiir wen gilt der Code of Conduct?

Der vorliegende Code of Conduct ist eine Selbstverpflichtung zu ethisch
einwandfreiem Handeln. Er beschreibt die Grundsatze, die die Basis flir un-
sere Entscheidungen und unser Verhalten bilden. Er soll Mitarbeitenden,
FUhrungskraften und der Geschaftsfiihrung gleichermaBen helfen, unsere
Grundsatze zu verstehen, danach zu handeln und sie fir die Zukunft zu er-
halten.

Der Code of Conduct gilt fir die ACLA-WERKE insgesamt und fir alle Be-
schaftigten, unabhangig von Funktion, Position oder Einsatzort. Sofern es
standort-oder landerspezifische Erganzungen gibt (z. B. aufgrund lokaler
Gesetze, Kundenanforderungen oder branchenspezifischer Standards),
kénnen diese erganzend gelten, mussen jedoch mit diesem Code of Con-
duct als Referenzkodex vereinbar sein.

Wenn lokale Regeln strenger sind als dieser Kodex, gelten die strengeren
Regeln. Wenn lokale Gepflogenheiten im Widerspruch zu unseren Grund-
satzen stehen, gilt: Unsere Integritats-und Compliance-Standards haben
Vorrang.



D)
Ein Kodex fur Alle

Wir alle kdnnen im Arbeitsalltag in eine Situation kommen, die moralische, gesetzliche oder ethische Probleme aufwirft. Dann erleichtern uns
diese Fragen die Entscheidungsfindung.

v Y

Steht meine Entscheidung im Einklang mit den Grundsatzen Bin ich sicher, dass die Entscheidung legal ist und nicht gegen
unseres Unternehmens? gesetzliche Vorgaben verstoBt?

© N4

Wie wirde ich mich fihlen, wenn am nachsten Tag in den Me- Bin ich Uberzeugt davon, dass ich mit meiner Entscheidung
dien Uber meine Entscheidung berichtet wurde? moralisch, gesetzlich und ethisch richtig handle, im Sinne von
ACLA-Werke?

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE



Verhaltenskodex

Zentrale Grundsatze

1. Wir handeln regelkonform

Bei ACLA-WERKE ist die Einhaltung von Ge-
setzen, behdordlichen Vorgaben, technischen
Normen, Kundenanforderungen sowie unse-
rer internen Richtlinien und Prozesse verbind-
lich. Das gilt fUr jede Funktion, im kaufmanni-
schen Bereich ebenso wie in Entwicklung und
Fertigung. Wenn Anforderungen unklar sind
oder sich widersprechen, holen wir friihzeitig
Unterstlitzung ein (z. B. Uber Flhrungskraft,
HR/Personal, Qualitatsmanagement oder die
benannte Compliance-/Hinweisstelle).
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2. Wir reprasentieren ACLA-WERKE

Unser Verhalten pragt den Ruf der
ACLA-WERKE, intern wie extern. Als Unter-
nehmen mit Sitz in Koln stehen wir flr Ver-
lasslichkeit, Professionalitat und partner-
schaftliche Zusammenarbeit. Wir leben den
Code of Conduct im Alltag: respektvoll, fair,
transparent und verantwortungsbewusst.
FUhrungskrafte tragen dabei besondere Ver-
antwortung: Sie geben Orientierung, sind an-
sprechbar, schaffen Klarheit und unterstutzen
Mitarbeitende dabei, jederzeit integer und re-
gelkonform zu handeln.

D)

3. Qualitat, Produktsicherheit und
Prozessdisziplin haben Vorrang

Wir wissen, dass die Sicherung der Qualitat
sowie die Sicherheit und Zuverlassigkeit un-
serer Produkte Grundlagen unseres Erfolgs
sind und damit zentrale Unternehmensgrund-
satze. Dafur notwendige Verbesserungen set-
zen wir grundlich und nachhaltig um. Dabei
halten wir immer international anerkannte
Vorgaben zu Produktsicherheit und -qualitat
ein. So verarbeiten wir nur Rohstoffe und
Packmittel, die zuvor einen mehrstufigen Aus-
wahlprozess durchlaufen haben. Wir haben
den Anspruch, jederzeit die hohen Qualitats-
anspriiche zu erflllen, die unsere Kunden an
unsere Produkte stellen. Hierflir brauchen wir
den Einsatz jedes Mitarbeitenden weltweit.
Und wir verstehen Qualitat als einen dynami-
schen Prozess der standigen Verbesserung.



Verhaltenskodex

D)

Zentrale Grundsatze

Jeder kann dazu beitragen, die Qualitat unserer Produkte stetig zu verbessern. Besonders gefordert sind die Mitarbeitenden in den Berei-
chen Entwicklung, Herstellung, Vermarktung und Verkauf.

Y 4 ©

Wir beachten alle gesetzlichen An- Wir stellen in allen Fertigungs-und Wir kontrollieren stets unsere Qua-
forderungen in Produktentwick- Produktionsprozessen sicher, dass litat.
lung und Produktherstellung und die geltenden Sauberkeits-und
die Vorgaben fir interne Prozesse. Hygienestandards eingehalten
werden.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE 7
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ZENTRALE GRUNDSATZE

4. Wir stehen zu freiem Wettbewerb und
Kartellrecht

ACLA-WERKE bekennt sich zu freiem und unverfalsch-
tem Wettbewerb. Wir halten die geltenden Kartell-und
Wettbewerbsregeln ein und unterlassen jedes Verhalten,
das den Wettbewerb unzulassig beeintrachtigt (z. B. Ab-
sprachen oder unzulassiger Informationsaustausch mit

Wettbewerbern).

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

5. Wir lehnen Korruption ab

ACLA-WERKE duldet keine Korruption — unabhangig von
Ort, Person oder Anlass. Es ist verboten, im Zusammen-
hang mit unserer Geschaftstatigkeit Vorteile zu fordern
oder anzunehmen sowie Vorteile anzubieten, zu ver-
sprechen, zu gewahren oder zu veranlassen, um Ent-
scheidungen zu beeinflussen — gegenliber Amtstragern
ebenso wie gegenuber Mitarbeitenden privater Unter-
nehmen. VerstoBe konnen schwere Konsequenzen fur
die beteiligten Personen und fur ACLA-WERKE haben.
Fragen zu Einladungen, Geschenken oder sonstigen Zu-
wendungen sind im Code of Conduct (Abschnitt ,Ge-
schenke & Einladungen”) geregelt; im Zweifel gilt: Ableh-
nen und Ricksprache halten (Fuhrungskraft/HR/QM
bzw. benannte Compliance-Ansprechperson).

ACLA) |]
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D)

Zentrale Grundsatze

Um jeden von uns Mitarbeitenden sowie unser Unternehmen selbst vor den Folgen einer Verletzung der gesetzlichen Bestimmungen zu
schutzen, sind kartellrechtswidrige Verhaltensweisen verboten, insbesondere:

Verboten: Verboten:

Absprachen mit Wettbewerbern Uber Preise und Konditionen, Austausch mit Wettbewerbern Uber sensible geschaftliche In-
die Aufteilung von Markten/Kundengruppen/Gebieten sowie formationen, z. B. Preise, Preisanderungen, Margen, Rabatte,
Kapazitats-oder Produktionsbeschrankungen. Umsatze.

Verboten: Verboten:

Unzulassige Beeinflussung des Handels bei der Bestimmung Missbrauchliche Ausnutzung einer marktbeherrschenden Stel-
der Einzelhandelspreise. lung.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE 9
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Arbeitsumfeld

6. Wir fordern Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz

Gesundheit und Arbeitssicherheit haben bei
ACLA-WERKE hochste Prioritat. Das gilt beson-
ders in den Bereichen, in denen wir entwickeln,
fertigen und versenden, denn unsere Produktion
ist das Fundament unseres Unternehmens. Wir
schaffen sichere und gesunde Arbeitsbedingun-
gen und entwickeln diese kontinuierlich weiter,
indem wir Gefahrdungen systematisch beurtei-
len, Risiken reduzieren und die Wirksamkeit der
MaBnahmen regelmaBig Uberprifen. Wir unter-
weisen unsere Mitarbeitenden in Fragen der Ar-
beitssicherheit, stellen geeignete Schutzausris-
tung bereit und erwarten, dass Sicherheitsregeln,
Betriebsanweisungen und SchutzmaBnahmen
konsequent eingehalten werden. Unsichere Si-
tuationen, Beinaheunfédlle und Unfalle werden
offen angesprochen und gemeldet, damit wir
daraus lernen und Verbesserungen umsetzen
kénnen. Wenn eine Tatigkeit nicht sicher durch-
gefuhrt werden kann, wird die Arbeit unterbro-
chen und Unterstiitzung eingeholt, denn bei
ACLA-WERKE qilt: Sicherheit geht immer vor
Tempo.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

7. Wir leben Respekt, Vielfalt und
Chancengleichheit

Als familiengepragtes Unternehmen aus Koln
stehen die ACLA-WERKE fir ein respektvolles
Miteinander und eine Kultur, in der jede Person
fair behandelt wird. Wir sind Gberzeugt, dass un-
terschiedliche Erfahrungen und Perspektiven
unser Unternehmen starken, weil sie Zusammen-
arbeit, Lernfahigkeit und Qualitat im Alltag ver-
bessern — im Biro genauso wie in der Fertigung.
Deshalb fordern wir Chancengleichheit und tref-
fen Entscheidungen nach Qualifikation, Leistung
und Eignung. Wir dulden keine Diskriminierung,
keine Belastigung und kein abwertendes Verhal-
ten gegenuber Mitarbeitenden, Bewerbenden,
Kunden oder Geschaftspartnern, unabhangig von
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Religion
oder Weltanschauung, sexueller Orientierung
oder Geschlechtsidentitat, Behinderung oder kul-
tureller Zugehorigkeit. Wer Grenzuberschreitun-
gen erlebt oder beobachtet, soll das ansprechen;
Hinweise werden bei ACLA-WERKE ernst ge-
nommen und vertraulich behandelt, damit wir
Probleme klaren und ein Arbeitsumfeld sichern,
in dem alle ihren Beitrag leisten.

D)

ACLA-WERKE beachtet die geltenden Antidiskri-
minierungsgesetze. Mitarbeitende, die gegen
diese Grundsatze verstoBen, missen — abhangig
von der Schwere des Vorfalls — mit arbeitsrechtli-
chen Konsequenzen rechnen, bis hin zu Abmah-
nung oder Kiindigung.

Dieser Code of Conduct unterstreicht unsere
Verpflichtung, bei ACLA-WERKE ein Arbeitsum-
feld zu schaffen, in dem sich alle sicher und re-
spektiert fihlen. Wir tragen zum Erfolg unseres
familiengepragten Unternehmens aus Koln bei,
indem wir professionell, fair und wertschatzend
miteinander umgehen — im Bliro genauso wie in
der Produktion, die unser Fundament ist. Unsere
MaBstabe sind Respekt, Verantwortung und Ver-
Iasslichkeit.

Wer Ideen hat, wie wir Fairness und Chancen-
gleichheit im Arbeitsalltag weiter starken kénnen,
ist ausdriicklich eingeladen, diese einzubringen -
Uber die Fihrungskraft, HR/Personal oder die be-
nannten Ansprechpersonen.

10
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D)

Zentrale Grundsatze

Bei ACLA-WERKE entsteht Sicherheit nicht durch Zufall, sondern durch unser tagliches Verhalten — besonders dort, wo Maschinen laufen,
Lasten bewegt werden und Prozesse sauber eingehalten werden mussen.

TRUST TAKES SHAPE.

Y

Wir arbeiten nach den geltenden Sicherheitsvorgaben, nutzen
die vorgesehenen Schutzmittel und halten uns an Anweisun-
gen und Freigaben, ohne Abklrzungen zu nehmen.

v

Wir arbeiten Uberlegt und sorgfaltig, um Risiken zu vermeiden;
wenn eine Gefahr entsteht, sichern wir sofort ab, beheben das
Problem und informieren die Betroffenen.

ACLA-WERKE COMPLIANCE

O

Wir verhalten uns vorausschauend und so umsichtig, dass nie-
mand gefahrdet wird — im Buro ebenso wie in Produktion und
Logistik.

O

Wir melden Unfalle, Beinaheunfalle und unsichere Zustande
unverzuiglich an die Flihrungskraft und die zustandigen Stellen,
damit ACLA nachhaltig verbessern kann.

T
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Arbeitsumfeld

8. Wir bieten faire Arbeitsbedingungen

Bei ACLA-WERKE sind unsere Mitarbeitenden ein zentraler Er-
folgsfaktor. Als familiengepragtes Unternehmen aus Koln wissen
wir: Verlassliche Qualitat und eine starke Produktion entstehen nur
dort, wo Menschen gerne arbeiten, sich sicher fuhlen und fair be-
handelt werden. Deshalb schaffen wir Arbeitsbedingungen, die re-
spektvoll, transparent und dauerhaft tragfahig sind.

Wir verglten angemessen und nachvollziehbar und gestalten Ar-
beitszeiten sowie Arbeitsordnungen so, dass sie mindestens den
geltenden gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Wo tarifliche
oder betriebliche Vereinbarungen bestehen, setzen wir diese
selbstverstandlich um und halten sie ein. Dabei ist uns wichtig,
dass Regeln nicht nur formal korrekt sind, sondern im Alltag prakti-
kabel und fair funktionieren — in der Fertigung genauso wie im
Buro.

Wir respektieren die Wirde jedes Einzelnen und achten die freie
Entscheidung, ob jemand einer Gewerkschaft oder einer Interes-
senvertretung angehdren mochte oder nicht.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

D)

Den Austausch mit Personalvertretungen und — soweit vorhanden
— Gewerkschaften fuhren wir konstruktiv, sachlich und auf lang-
fristige Zusammenarbeit ausgerichtet. Offener Dialog gehdrt zu
unserer Kultur: Mitarbeitende sollen Anliegen, Kritik oder Verbes-
serungsvorschlage ohne Angst vor Nachteilen ansprechen kon-
nen. Daflr stellen wir faire, vertrauliche und transparente Wege
bereit, Uber die Themen eingebracht und verfolgt werden kdnnen
— Uber die Flhrungskraft, HR/Personal oder die benannten inter-
nen Ansprechstellen. So sichern wir ein Arbeitsumfeld, das zu
ACLA passt: bodenstandig, verlasslich und gemeinsam nach vorne
gerichtet.

9. Wir sind gegen Kinder-und Zwangsarbeit

ACLA-WERKE lehnt Zwangsarbeit, Menschenhandel und jede
Form moderner Sklaverei strikt ab. Kinderarbeit wird nicht toleriert;
wir beschaftigen niemanden unter dem jeweils geltenden gesetzli-
chen Mindestalter und halten die Schutzvorschriften fir Jugendli-
che konsequent ein. Hinweise auf VerstoBe sind umgehend zu
melden (Flihrungskraft/HR bzw. benannte Stelle).

12
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D)

Interessenkonflikte, Geschenke und Einladungen

10. Wir legen Interessenskonflikte offen

Bei ACLA-WERKE mussen geschaftliche Entscheidungen unab-
hangig von privaten Interessen und personlichen Beziehungen ge-
troffen werden. Situationen, in denen ein Interessenkonflikt entste-
hen kann, sollen nach Mdglichkeit vermieden werden.

Wenn auBerhalb des Unternehmens Umstande bestehen, die un-
sere Entscheidungen beeinflussen kdnnten, legen wir diese unver-
zuglich gegenuber der Fuhrungskraft offen und dokumentieren die
Offenlegung, zum Beispiel per E-Mail. Dazu zahlen insbesondere
personliche oder geschaftliche Beziehungen sowie Verpflichtun-
gen gegenuber Lieferanten, Kunden, Wettbewerbern oder sonsti-
gen Geschaftspartnern.

Ein Interessenkonflikt kann zum Beispiel vorliegen, wenn ein nahes
Familienmitglied bei einem Lieferanten tatig ist oder an einer Aus-
schreibung teilnimmt und man selbst an Auswahl, Vergabe oder
Preisverhandlungen beteiligt ist. Die Flhrungskraft sorgt dafr,
dass geeignete MaBnahmen getroffen und nachvollziehbar doku-
mentiert werden (z. B. Entzug aus dem Entscheidungsprozess).

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

1. Wir gehen mit Geschenken und Einladungen
verantwortungsvoll um

Geschenke und Einladungen kénnen den Eindruck erwecken, dass
dafir eine Gegenleistung erwartet wird — insbesondere bei hoher-
wertigen Zuwendungen oder wenn sie in zeitlichem Zusammen-
hang mit Angebots-, Vergabe-oder Preisentscheidungen stehen.
Schon dieser Anschein kann ACLA-WERKE und die beteiligten Per-
sonen belasten und rechtliche sowie reputative Risiken auslosen.
Deshalb gilt bei ACLA-WERKE: Wir nehmen keine Vorteile an und
bieten keine Vorteile an, wenn dadurch Entscheidungen beein-
flusst werden konnten oder es so wirken konnte. Im Zweifel wird
eine Zuwendung hoflich abgelehnt.

Wenn Unsicherheit besteht, ist vor Annahme oder Zusage Ruck-
sprache zu halten - insbesondere mit der Fuhrungskraft und/oder
der benannten Compliance-Ansprechperson. Konkrete Vorgaben
und Beispiele dazu, was im Einzelfall als angemessen gilt, sind in
unserer internen Regelung zum Umgang mit Geschenken und Ein-
ladungen (Anti-Korruptions-/Compliance-Richtlinie) festgehalten.

13
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D)

Interessenkonflikte, Geschenke und Einladungen

In Zweifelsfallen wenden Sie sich an lhre Fihrungskraft oder die lokalen Compliance-Verantwortlichen. Einzelheiten zum Umgang mit Einla-
dungen und Geschenken und Auskiinfte darliber, was ,angemessen” ist, finden Sie in unserer Anti-Korruptionsrichtlinie.

TRUST TAKES SHAPE.

Wir akzeptieren grundsatzlich keine hochwertigen Geschenke,
Geldgeschenke oder finanziellen Verglinstigungen und ge-
wahren solche Vorteile auch nicht gegenlber Vertreterinnen
und Vertretern anderer Unternehmen.

Y

Wir nehmen keine Geschenke oder unangemessenen Einla-
dungen von Geschaftspartnern an. Zulassige Ausnahmen sind
geringwertige Werbe-oder Streuartikel, sofern kein Einfluss
auf Entscheidungen zu erwarten ist, insbesondere nicht in
Angebots-, Vergabe-oder Preisphasen.

ACLA-WERKE COMPLIANCE

v

Nur in begriindeten Ausnahmefallen sind geringwertige Pra-
sente zulassig, wenn sie angemessen, transparent und ohne
Gegenleistung sind. Einladungen sind nur erlaubt, wenn sie ub-
lich, angemessen und geschaftlich begrindet sind.

Geschenke oder Einladungen an Privatadressen nehmen wir
nicht an und veranlassen sie auch nicht.

14
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D)

Umgang mit Informationen, Ressourcen und Finanzen

12. Wir behandeln Rechnungslegung
und Finanzunterlagen mit Sorgfalt

Sorgfalt und Verlasslichkeit im Umgang mit
Finanzunterlagen sind fir ACLA-WERKE von
zentraler Bedeutung. Wir verpflichten uns
daher, alle geltenden gesetzlichen Vorgaben
und internen Regeln zur Rechnungslegung,
Dokumentation und Aufbewahrung einzuhal-
ten. Die Buchfuhrung und Rechnungslegung
erfolgen nach den jeweils anwendbaren ge-
setzlichen Regelungen und den unterneh-
mensinternen Vorgaben. Unsere Finanzun-
terlagen sind die Grundlage fir die Steue-
rung unseres Unternehmens. Deshalb mus-
sen sie Geschaftsvorfalle vollstandig, kor-
rekt, nachvollziehbar und zeitnah abbilden.
Manipulationen, Scheinbuchungen oder das
Verschleiern von Sachverhalten sind strikt
untersagt.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

13. Wir schiitzen personenbezogene
Daten

Bei ACLA-WERKE ist jede und jeder dafr
verantwortlich, personenbezogene Daten
von Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten
und sonstigen Kontaktpersonen zu schut-
zen. Wir verarbeiten Daten nur fir klare, legi-
time Zwecke und nur in dem Umfang, der
dafur erforderlich ist. Die Erhebung und Nut-
zung personenbezogener Daten erfolgt
gemaB den geltenden Datenschutzvorga-
ben; notwendige Dokumentationen, Informa-
tionspflichten sowie Melde-und Auskunfts-
pflichten gegenliber Betroffenen und Behor-
den werden eingehalten. Wir stellen sicher,
dass personenbezogene Daten vor unbefug-
tem Zugriff, Verlust oder unzulassiger Wei-
tergabe geschutzt sind. Daflir nutzen wir ge-
eignete technische und organisatorische
MaBnahmen und stellen diese auch bei ein-
gesetzten Dienstleistern sicher. Daten-
schutzvorfalle oder Verdachtsfalle sind un-
verzuglich an die zustandige interne Stelle
zu melden.

14. Wir schiitzen und respektieren
vertrauliche Informationen

Unser Know-how ist ein wesentlicher Wert
der ACLA-WERKE und Grundlage unseres
Erfolgs. Deshalb schitzen wir vertrauliche
Informationen und Geschaftsgeheimnisse
konsequent. Dazu zahlen insbesondere
technische Entwicklungen, Zeichnungen,
Rezepturen und Prozesswissen, Muster und
Prototypen, Kalkulationen, Angebote, Preise
sowie Informationen Uber Kunden, Lieferan-
ten und Projekte. Wir geben vertrauliche In-
formationen nur weiter, wenn es fur die Ar-
beit erforderlich ist und eine entsprechende
Berechtigung oder Freigabe vorliegt. Akten,
Gerate und Dateien schitzen wir vor unbe-
fugtem Zugriff und halten die IT-Sicherheits-
vorgaben ein. Passworter wahlen wir sicher,
behandeln sie vertraulich, andern sie bei Be-
darf und geben sie nicht weiter.
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Verhaltenskodex

Umgang mit Informationen, Ressourcen und Finanzen

15. Wir nutzen Unternehmensressourcen sorgfaltig

Damit wir unsere gemeinsamen Ziele erreichen, stellt
ACLA-WERKE allen Mitarbeitenden Ressourcen zur Verfligung —
von Arbeitszeit Uber Materialien und Werkzeuge bis hin zu IT
und Fahrzeugen.

Unser Erfolg hangt davon ab, dass wir diese Mittel effizient und
verantwortungsvoll einsetzen. Verschwendung oder Miss-
brauch, auch von Arbeitszeit, schaden der Leistungsfahigkeit
und Wirtschaftlichkeit von ACLA-WERKE und betreffen uns alle.
Deshalb handeln wir kostenbewusst und prifen Ausgaben sorg-
faltig darauf, ob sie notwendig und angemessen sind.

Wir gehen mit dem Eigentum von ACLA-WERKE sorgfaltig um
und schitzen es vor Beschadigung, Verlust und Diebstahl. Die
private Nutzung der IT-Infrastruktur einschlieBlich Telefon, E-
Mail und Internet ist nur im angemessenen Rahmen und nach
den internen Vorgaben zulassig.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

Tipp lhres Compliance Teams:

Schutzen Sie unser Know-how und behandeln
Sie vertrauliche Informationen der
ACLA-WERKE strikt vertraulich. Geben Sie sol-

che Informationen nicht an unbefugte Perso-
nen weiter — auch nicht an Familie oder Be-
kannte. Denn schon ein unbeabsichtigtes Wei-
tergeben kann ACLA-WERKE erheblich scha-
den.

16
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D)

Umgang mit Informationen, Ressourcen und Finanzen

16. Wir achten das Insiderrecht

Die Nutzung und Weitergabe von Insiderinformationen ist gesetz-
lich verboten. Als Insiderinformationen gelten alle nicht 6ffentlich
bekannten, konkreten Informationen, die geeignet sind, den Kurs
von Finanzinstrumenten eines Unternehmens erheblich zu beein-

Insiderhandel kann strafbar sein und erhebliche Fol-
gen fir die betroffenen Personen und das Unterneh-
men haben. Deshalb gilt bei ACLA-WERKE:

flussen. MaBgeblich ist, ob ein verstandiger Anleger diese Infor- Wer im Rahmen der Tatigkeit Zugang zu vertraulichen,
mation voraussichtlich in seine Anlageentscheidung einbeziehen potenziell kursrelevanten Informationen Uber Ge-
wurde. schaftspartner oder andere Unternehmen hat, behan-

Mitarbeitende, die Uber solche Informationen verfluigen, durfen auf delt diese streng \./ertraull'ch, mftZt sie nicht ffjr e
dieser Basis keine Finanzinstrumente flr eigene oder fremde Zv.\'/ec!<e und holt 'm Zweifel Ricksprache mit der zu-
Rechnung kaufen oder verkaufen und auch keine bestehenden standigen Internen Stelle (z.B.
Auftrage entsprechend andern oder stornieren. Ebenso dirfen In- Geschéaftsflihrung/Personal/Compliance) ein.
siderinformationen nicht unrechtmaBig an Dritte weitergegeben

oder ihnen zuganglich gemacht werden, zum Beispiel an Journa-

listinnen und Journalisten, Beratende, Banken, Kunden, Familien-

angehorige oder Bekannte. Auf Grundlage solcher Informationen

durfen Dritten auch keine Empfehlungen zum Kauf oder Verkauf

gegeben oder sie zu Geschaften verleitet werden. Diese Verbote

gelten, bis die Information 6ffentlich bekannt ist oder ihre Kursre-

levanz verliert.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE 17



Verhaltenskodex

Gesellschaft und Gemeinwesen

17. Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Umwelt

Der Schutz der Umwelt und der naturlichen Ressourcen ist ein wich-
tiges Ziel der ACLA-WERKE. Wir achten darauf, dass Umweltschutz
und Ressourceneffizienz entlang unserer Prozesse bertcksichtigt
werden — von der Auswahl und Verarbeitung von Rohstoffen tber
Herstellung, Lagerung und Transport bis hin zur Entsorgung. Jede
und jeder tragt dazu bei, Energie, Wasser und Materialien sparsam
und effizient zu nutzen und Abfélle sowie Emissionen zu vermeiden.
Wir trennen und entsorgen fachgerecht, gehen sorgfaltig mit Chemi-
kalien und Betriebsstoffen um und melden Umweltrisiken oder Le-
ckagen sofort. Wo maoglich, unterstiutzen wir den Einsatz nachhalti-
gerer Materialien und Losungen und tragen dazu bei, unsere Prozes-
se kontinuierlich umweltfreundlicher zu gestalten.

18. Wir engagieren uns sozial

Wir unterstutzen in angemessenem Rahmen soziale und gemeinnut-
zige Projekte, die den Zusammenhalt starken und einen positiven
Beitrag fur Umwelt und Gesellschaft leisten. Spenden und Sponso-
ring erfolgen transparent, nachvollziehbar und im Einklang mit unse-
ren internen Vorgaben.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE
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19. Einhaltung der Grundsatze und Meldung von
Compliance-VerstoBBen

Die ACLA-WERKE GmbH hat eine anonyme Hinweisgeberplattform
eingerichtet. Meldungen uber (vermutete) ComplianceverstoBe, wie
z. B. Absprachen, Bestechung, Betrug oder Korruption, von
ACLA-WERKE GmbH und/oder ihren Mitarbeitern konnen und sollen
auf dieser Plattform gemeldet werden. Sie dient der sicheren und
falls gewiinscht, anonymen Abgabe von Meldungen Uber (vermute-
te) VerstoBe gegen Business Compliance, Menschenrechte, Diskri-
minierung, Arbeitsbedingungen, Umwelt-und Arbeitssicherheit und
Datenschutz. Ein wechselseitiger Austausch ist auf dieser Plattform
unter Wahrung der Anonymitat moglich. Der Schutz der Hinweisge-
ber hat fur uns oberste Prioritat. Hinweisgeber haben keine nachteili-
gen Konsequenzen zu befurchten.

Wir ermutigen alle Mitarbeiter, Geschaftspartner, Auftraggeber oder
sonstige Dritte die Plattform zu nutzen. Durch ihre Initiative kdnnen
wir Missstanden nachgehen, Untersuchungen einleiten und ange-
messene MaBnahmen ergreifen.

18
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Woflr stehen Sie?

Bei ACLA-WERKE sind es nicht nur Regeln auf Papier, die uns
ausmachen, es sind die Entscheidungen, die wir jeden Tag tref-
fen. Oft sind es die kleinen Momente: ein ehrliches ,Stopp, so ma-
chen wir das nicht”, eine Nachfrage, obwohl es schneller ohne
gegangen ware, oder das klare Nein zu etwas, das sich ,komisch”
anflihlt. Genau darin zeigen sich Haltung, Verantwortung und Re-
spekt.

Vielleicht haben Sie in Inrem Arbeitsalltag schon Situationen er-
lebt, in denen Sie bewusst nach unseren Grundsatzen gehandelt
haben — zum Beispiel, indem Sie auf Sicherheit bestanden haben,
einen Interessenkonflikt angesprochen, eine Einladung abgelehnt
oder eine Abweichung gemeldet haben. Solche Erfahrungen ver-
dienen Anerkennung, weil sie Mut erfordern und weil sie unser
Miteinander starken.

Wenn Sie mochten, teilen Sie lhre Beispiele mit uns. Das Com-
pliance-Team freut sich Uber kurze Erfahrungen aus dem Alltag —
anonym oder mit Namen, wie es fur Sie passt. lhre Hinweise hel-
fen uns, voneinander zu lernen, gute Praxis sichtbar zu machen
und ACLA-WERKE als fairen, sicheren und verlasslichen Arbeits-
platz weiterzuentwickeln.

TRUST TAKES SHAPE. ACLA-WERKE COMPLIANCE

Ansprechpartner & Meldestellen:

Compliance & Beschwerde:

MarthaZoraida.ValerioPena@acla-werke.de

weiBer Briefkasten in der Kantine

DSGVO/BDSG-VerstoBe:

Datenschutz@acla-werke.de
Tel: +49 (0) 2216 99 98 119

Interne Meldestelle (HinSchG)

schwarzer Briefkasten in der Kantine

Impressum:

ACLA-WERKE GmbH
Frankfurter StraBe 142-190
D-51065 Koln
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